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ANGELICA LUCIA RAMIREZ

Local
de Bosa.

LADY VIVIANA MATEUS QUINTERO

Lider del Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.

ANGELA MONCADA Referente delegado de la Secretaria Distrital de la Muijer.
LUZ MONTANO Una delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de
Género — COLMYEG.
INVITADOS:

JULIANA ANDREA CARDENAS

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.

ALEJANDRA CINFUENTES

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.

JESSICA ALEJANDRA VALLEJO
FUENTES

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.

ANGELICA BOHORQUEZ ROCHA

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.

CAMILA BENANDEZ

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.

JULIANA DIAZ BARRIOS

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.

TATIANA ESPITIA VILLARRAGA

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.

CINDY TAPIAS LOZANO

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa

DRIANA E MENDEZ

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa

JESIKA ALEXANDRA COBOS

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa

KAREN TATIANA AFANADOR

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa

ANGELICA LUCIA RAMIREZ
BERNAL

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa

LADY VIVIANA MATEUS QUINTERO

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa

MARIA FERNANDA ALARCON

Psicosocial B2 Networks

DYLAN SUAREZ

Juridico B2 Networks Conexion virtual

MARTHA LILIANA BOHORQUEZ

Bienes y servicios B2 Networks

LAURA NATALIA LLANOS DURAN

Administrativo B2 Networks

LILI LLANOS

Psicosocial B2 Networks

DRIANA MENDEZ

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa

SOFIA CASTRO

Psicosocial B2 Networks

Referente de participacion de Mujer y Género de la Alcaldia




ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién de quérum e instalacion de la reunién.
2. Aprobacion acta anterior y cumplimento de compromisos

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Enviar libreto de pauta junto con cotizaciones de emisoras Tropicana y Operador B2 Networks .
L cumplido
Candela (Comunicaciones)
Realizar reunion con artistas para garantizar que el contenido tenga Operador B2 Networks / cumplido
enfoque de género Comunicaciones P
Ajustar piezas de bastidores, dejando Gnicamente dos (2) piezas Operador B2 Networks / .
. cumplido
aprobadas Alcaldia Local
Elaborar cufia adicional promocionando la carrera y el mappin Operador B2 Networks cumplido
P y ppIng (Comunicaciones) P
Pautar contenido en redes sociales (Facebook, Instagramy TikTok) Operador B2 Networks / cumplido
desde canales institucionales Alcaldia Local P
Presentar propuesta de influencer para la estrategia de comunicaciones, Operador B2 Networks .
. - . . S cumplido
incluyendo perfil, alcance y tipo de contenido (Comunicaciones)
o . . . Operador B2 Networks .
Actualizacion de la parrilla de contenidos de comunicaciones (Comunicaciones) cumplido
. . o . S Operador B2 Networks .
Envio de libreto de cufias actualizado para aprobacion institucional (Comunicaciones) cumplido
Realizar remision formal por correo electrénico de los casos detectados | Equipo psicosocial / .
. . cumplido
en la Chiva a ciombosa@bosa.gov.co Operador
Realizar revision integral de la Chiva: condiciones de limpieza, calidad Operador B2 Networks / .
. - " s, cumplido
de sonido y adecuado trato del personal hacia la poblacion Supervision
Acc_)rdar y ap_ll_car pautas de no revictimizacion en la atencion a las Alcaldia Local / Operador cumplido
mujeres participantes
Enviar contactos/nimeros para la contratacion del mural Alcaldia Local cumplido
Gestionar la contratacién del mural artistico Operador B2 Networks cumplido
. . . Luz Montafio / Lideresas .
Remitir propuestas de lugares donde se podria realizar el mural territoriales cumplido
Ajustar cronograma de la Chiva: no realizar sesién del domingo y Operador B2 Networks / cumplido
trasladarla al martes en horas de la tarde Alcaldia Local P
Actualizacion del cronograma del componente Hermanas de Barrio Operador B2 Networks cumplido
Actualizacion del cronograma del componente de Cuidado Operador B2 Networks cumplido
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Consolidar relacién de mujeres inscritas, asistentes y no asistentes, Eneste
) L . Operador B2 Networks s
incluyendo causas de inasistencia comité
Definir e implementar metodologia de sesiones asincronicas para Eneste

plementar m g P Operador B2 Networks .,
fortalecer la participacion comité

3. Informe de avance de prevencion
« Informe de la chiva
e Pasacalles chivas
e Informe de hermanas de barrio

4. Informe de avance cuidado

« Informe de personas inscriptas con las que asisten

« Informe de estado actual de talleres y asistentes

« Informe de avances, planeacion de plan de accién y actividades de cierre
Avance de comunicaciones

Informe fisico financiero

7. Proposiciones y varios

oo

Verificacion del quérum e instalacion del Comité

En la fecha y hora previamente establecidas, siendo las 9:00 a.m. del dia 20 de abril de 2026, se da inicio al Comité
Ordinario convocado en el marco de la ejecucién contractual, con la participacion de los diferentes actores institucionales
y operativos vinculados al proyecto.

Se procede a realizar la verificacién de quérum, constatando la asistencia de las delegadas de la Alcaldia Local, el equipo
del operador B2 Networks, asi como las profesionales responsables de los componentes de prevencion, cuidado,
comunicaciones y gestion territorial, junto con los demas integrantes convocados al espacio. Una vez verificada la
participacion suficiente de los asistentes, se concluye que existe quérum deliberatorio y decisorio, lo que permite el
desarrollo valido de la sesion.

Posteriormente, se da apertura formal al comité, iniciando con un saludo general por parte de quien modera la sesion,
quien da la bienvenida a las participantes y pone a consideracién la agenda propuesta para la jornada. En este espacio
inicial, se socializa el orden del dia, el cual contempla, entre otros puntos, la revision de compromisos previos, la
presentacion de informes de avance de los diferentes componentes (prevencién, cuidado, comunicaciones y Hermanas
de Barrio), asi como la discusion de temas estratégicos relacionados con la ejecucion de actividades en territorio,
incluyendo la intervencion del mural, la instalacién de pasacalles y la planeacion de actividades de cierre.

Durante esta fase, se abre el espacio para observaciones, sugerencias o ajustes a la agenda por parte de las asistentes. En
este sentido, se presenta una propuesta orientada a optimizar el tiempo del comité, consistente en revisar Gnicamente
aquellos compromisos que no han sido cumplidos, dado que los demé&s ya se encuentran incorporados dentro de los
puntos de la agenda. Esta propuesta es acogida por las participantes, quienes manifiestan su conformidad con el enfoque
planteado, en la medida en que permite centrar la discusion en los aspectos pendientes y criticos de la ejecucion.

Asimismo, se acuerda incluir dentro del desarrollo del comité el informe de avance del componente de prevencion, el
cual serd presentado por la coordinadora encargada, como parte fundamental del seguimiento a la estrategia
implementada en territorio.



Una vez surtidas estas consideraciones, y no existiendo objeciones adicionales frente al orden del dia, se da por aprobada

la agenda de la sesién, dando continuidad al desarrollo de los puntos establecidos.

2. Aprobacion acta anterior y cumplimento de compromisos

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Enviar libreto de pauta junto con cotizaciones de emisoras Operador B2 Networks cumplido
Tropicana y Candela (Comunicaciones) P
Realizar reunion con artistas para garantizar que el contenido tenga | Operador B2 Networks / cumplido
enfoque de género Comunicaciones P
Ajustar piezas de bastidores, dejando Unicamente dos (2) piezas Operador B2 Networks / .
, cumplido
aprobadas Alcaldia Local
o . . . Operador B2 Networks .
Elaborar cufia adicional promocionando la carrera y el mapping . cumplido
(Comunicaciones)
Pautar contenido en redes sociales (Facebook, Instagram y TikTok) Operador B2 Networks / .
S , cumplido
desde canales institucionales Alcaldia Local
Presentar propuesta de influencer para la estrategia de Operador B2 Networks cumplido
comunicaciones, incluyendo perfil, alcance y tipo de contenido (Comunicaciones) P
o . . . Operador B2 Networks .
Actualizacidon de la parrilla de contenidos de comunicaciones P . cumplido
(Comunicaciones)
, . ~ . e Operador B2 Networks .
Envio de libreto de cufias actualizado para aprobacion institucional P . cumplido
(Comunicaciones)
Realizar remision formal por correo electrénico de los casos Equipo psicosocial / .
3 . cumplido
detectados en la Chiva a ciombosa@bosa.gov.co Operador
Realizar revision integral de la Chiva: condiciones de limpieza, Operador B2 Networks / .
. i . ., . cumplido
calidad de sonido y adecuado trato del personal hacia la poblacion Supervision
Acordar y aplicar pautas de no revictimizacién en la atencidn a las , .
. v p' . P Alcaldia Local / Operador cumplido
mujeres participantes
Enviar contactos/nUmeros para la contratacién del mural Alcaldia Local cumplido
Gestionar la contratacién del mural artistico Operador B2 Networks cumplido
- , . Luz Montafio / Lideresas .
Remitir propuestas de lugares donde se podria realizar el mural o / cumplido
territoriales
Ajustar cronograma de la Chiva: no realizar sesién del domingo y Operador B2 Networks / cumplido
trasladarla al martes en horas de la tarde Alcaldia Local P
Actualizacidn del cronograma del componente Hermanas de Barrio | Operador B2 Networks cumplido
Actualizacidn del cronograma del componente de Cuidado Operador B2 Networks cumplido
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Consolidar relacion de mujeres inscritas, asistentes y no asistentes, En este
J y Operador B2 Networks

incluyendo causas de inasistencia comité
Definir e implementar metodologia de sesiones asincrénicas para En este

P C & P Operador B2 Networks s
fortalecer la participacion comité

En desarrollo del segundo punto del orden del dia, se procede a la revision del acta correspondiente al comité anterior,
asi como al seguimiento de los compromisos adquiridos en dicha sesion, con el proposito de verificar su nivel de
cumplimiento y establecer las acciones necesarias frente a aquellos que se encuentren pendientes.

En primera instancia, se pone en conocimiento de las asistentes el estado general de los compromisos previamente
establecidos, evidenciandose que un porcentaje significativo de estos ha sido cumplido en su totalidad, particularmente

aquellos relacionados con el componente de comunicaciones y ajustes operativos de la estrategia. Entre los compromisos
reportados como cumplidos se destacan:

« Elenvio del libreto de pauta junto con las cotizaciones de emisoras.

« Larealizacion de reunion con artistas para garantizar el enfoque de género en contenidos.
« El ajuste de piezas comunicativas (bastidores).

« Laelaboracion de cufias adicionales para promocién de actividades.

« Lapauta en redes sociales institucionales.

« Lapresentacion de propuesta de influencer.

« Laactualizacién de la parrilla de contenidos.

« Elenvio de libretos actualizados para aprobacion.

« Laremisién formal de casos identificados en la Chiva.

» Larevision integral de condiciones logisticas de la estrategia de prevencion.
» Laaplicacion de pautas de no revictimizacion.

» Lagestion de contratacion del mural.

» Laactualizacion de cronogramas de los diferentes componentes.

Lo anterior permite evidenciar un avance significativo en la ejecucion de las actividades contractuales, asi como una
adecuada respuesta del operador frente a los requerimientos formulados en el comité anterior.

No obstante, durante la revision se identifican compromisos pendientes de cumplimiento, los cuales adquieren especial
relevancia dentro del presente comité, dado que su desarrollo es fundamental para el seguimiento técnico y la toma de
decisiones. En particular, se destacan los siguientes:

Consolidar la relacion de mujeres inscritas, asistentes y no asistentes, incluyendo las causas de inasistencia, con el fin de
contar con informacién clara y verificable sobre la participacion en los diferentes componentes del proyecto.



Definir e implementar una metodologia de sesiones asincrénicas, orientada a fortalecer la participacion de aquellas
mujeres que, por diferentes razones, no han podido asistir de manera presencial a las actividades programadas.

En relacién con estos compromisos, se indica que su cumplimiento sera abordado en el desarrollo del presente comité,
especificamente en el punto correspondiente al informe del componente de cuidado, donde se presentaran avances en la
depuracion de bases de datos, seguimiento a participantes y estrategias de vinculacién.

Durante este espacio, las participantes no formulan objeciones sustanciales frente al contenido del acta anterior ni frente
al estado de los compromisos reportados, por lo cual se procede a someter a consideracion la aprobacidn del acta. En
consecuencia, y al no presentarse observaciones adicionales, el acta del comité anterior es aprobada por unanimidad.

Finalmente, se deja constancia de la importancia de mantener la trazabilidad de los compromisos adquiridos, asi como
de fortalecer los mecanismos de seguimiento y verificacion, especialmente en lo relacionado con la gestion de
informacion, la participacion efectiva de la poblacién beneficiaria y la articulacion entre los diferentes componentes del
proyecto.
3. Informe de avance de prevencion
En desarrollo del presente punto, se concede la palabra a la coordinadora del componente de prevencién, quien
presenta el informe detallado de avance de la estrategia “Chiva Parpura”, conforme a los compromisos establecidos
en comités anteriores y a lo previsto contractualmente.

3.1. Contexto general de la estrategia

Se informa que la estrategia denominada “Chiva Parpura” fue disefiada como un mecanismo de intervenciéon
territorial itinerante, orientado a la sensibilizacion, prevencion y atencion de violencias basadas en género,
mediante recorridos en diferentes sectores de la localidad, con énfasis en zonas comerciales y de alta afluencia.

3.2. Ejecucién de actividades

La coordinadora expone que la ejecucion inicio el 28 de febrero de 2026, fecha en la cual se realizé la jornada de
lanzamiento de la estrategia, concebida como un espacio de socializacion inicial, razén por la cual no se registran
entregas de Kits ni placas en dicha jornada.

Posteriormente, entre el 2 y el 24 de marzo de 2026, se llevaron a cabo los recorridos territoriales programados,
desarrollandose en diferentes sectores previamente definidos. Se precisa que:

Las actividades se ejecutaron conforme a la planeacion establecida.

Se present6 una suspension puntual de una jornada, asociada a una coyuntura externa de orden nacional (partido de
la seleccion), la cual fue posteriormente reprogramada y recuperada dentro del cronograma.

Se realizaron ajustes logisticos derivados de cambios en la agenda institucional, los cuales fueron debidamente
subsanados.

3.3. Resultados cuantitativos y cumplimiento de metas

En relacion con los resultados obtenidos, se presenta el siguiente balance:
Meta programada de kits: 800
Total de kits entregados: 1.200

Placas entregadas a establecimientos: 400

Se resalta que se alcanzé un sobrecumplimiento significativo de la meta inicial, lo cual es reconocido por el comité
como un indicador positivo de la gestion operativa.

Adicionalmente, se reporta la caracterizacion de la poblacion beneficiaria:



Mujeres beneficiadas: 1.108
Hombres beneficiados: 95
3.4. Metodologia de intervencion en territorio

La coordinadora describe el proceso metodolégico implementado durante los recorridos, el cual incluyo:

Acompariamiento del equipo psicosocial y profesionales del proyecto.

Ingreso a establecimientos comerciales para realizar procesos de sensibilizacion directa.

Entrega de Kits informativos y pedagdgicos.

Instalacién de placas en establecimientos que aceptaron voluntariamente participar en la estrategia.

En relacion con la instalacion de las placas, se precisa que:

En varios casos, los propietarios de los establecimientos no autorizaron la realizacién de perforaciones en sus
fachadas.

En dichos casos, se opté por mecanismos alternativos de instalacién (adhesion en rejas u otras superficies visibles),
garantizando su visibilidad sin afectar la infraestructura.

3.5. Atencion de casos Yy rutas de activacion

En cumplimiento de los compromisos adquiridos en el comité anterior, se informa sobre la gestion de casos
identificados durante la ejecucion:

Se reportan dos (2) casos que requirieron remisidn formal a la Casa de Igualdad de Oportunidades, los cuales
actualmente se encuentran en proceso de seguimiento.

Se reconoce que existio una diferencia temporal entre la identificacion y la remision de los casos, situacion
atribuida a la salida de una profesional del equipo (abogada), la cual fue posteriormente subsanada mediante
articulacion institucional.

De igual forma, se aclara que:

Durante los recorridos, se brind6 orientacién psicosocial en sitio a las personas que lo requirieron, en franjas
horarias establecidas.

No todos los casos requirieron remision, en la medida en que algunos fueron atendidos mediante orientacién
inmediata sin necesidad de seguimiento continuo.

3.6. Discusidon y observaciones del comité

En este punto, las asistentes formulan inquietudes y observaciones relevantes, entre las cuales se destacan:
La necesidad de diferenciar claramente entre casos orientados y casos remitidos, con el fin de evitar
interpretaciones incompletas del alcance de la intervencion.

La solicitud de contar con cifras consolidadas de las orientaciones realizadas, méas alla de los casos formalmente
remitidos, con el proposito de dimensionar el impacto real de la estrategia.

Frente a estas observaciones, la coordinadora del componente manifiesta su disposicion de consolidar dicha
informacion y presentarla en el siguiente comité.

3.7. Compromisos derivados
Como resultado de la discusién, se establece el siguiente compromiso:

Entregar en el proximo comité un informe detallado de las orientaciones psicosociales brindadas, incluyendo



nimero de atenciones, caracteristicas generales y clasificacion de los casos.
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CHIVA PURPURA

META PROGRAMADA META
00 KITS 1205 KITS ENTREGADOS
400 PLACAS 400 PLACAS

Casos remitidos a la CIOM: 2 casos remitidos, por correo electrénico,
se encuentran en seguimiento.

l2 B2 networks W‘“ AlCALD‘&lOCAL

CHIVA PURPURA
Avances en la intervencién mural:

+ Fecha: 24 abril limpieza pared a cargo del opsrador

+ Fecha: 25 abril inicio slaboracién mur

+ Focha: 26 abril ion slab iony ga final mural, con ibilza on pr ion de
BVG, firma de pacto

¥ Las dos jornadas incluyen almuerzo
< Meta: 60 mujeres

hora: 8:00 am - 4:00 pm
muralistas contratadas: Camila Lozada
Natalia Molina

Proceso de inscripcidn: por medio de forms elaborado por el operador, articulacion con lideresas del

sector para dos avanzadas

Solicitud de piezas de convocatoria al drea de disefio: se hizo la solicitud por correo electronico al drea de
comunicaciones B2,

l2 B2retworks  Hiyetes ALCALDI:‘ ng;\‘k
N

CHIVA PURPURA

12 B2nebworks  Migjeres ALCALDII:EL%:&



CHIVA PURPURA

AVANCES EN LA INTERVENCION MURAL

IMAGEN FROPUESTA FARA
CONVOCATOMRA BOLETO PARA MJURAL, S5 ENCUENTRIA EN EDION
SUCTUCO PCA TL STUVYES

5 a0 . ALCALDIA LOCAL
l_;_)l ebnorks  iyeres iy

Intervencion del mural — Planeacidn, alcance y consideraciones técnicas

En desarrollo del punto del orden del dia correspondiente a la intervencion del mural, se aborda lo relacionado con la
planeacidn, gestién y ejecucion de esta actividad, enmarcada dentro de las acciones de prevencién y transformacion
simbdlica en el territorio.

El operador informa que la intervencion mural se concibe como una accién de impacto comunitario y simbolico, orientada
a promover la reflexion frente a las violencias basadas en género, generar apropiacion del espacio publico por parte de
las mujeres y dejar un mensaje permanente en el territorio vinculado a la prevencién y la memoria colectiva. En este
sentido, se resalta que la actividad trasciende la elaboracion artistica, integrando un componente pedagdgico y
participativo.

En cuanto a la gestion del espacio, se informa que se adelant6 un proceso de reconocimiento territorial con participacion
del equipo del operador y actores comunitarios, mediante el cual se identificaron posibles ubicaciones para la
intervencion. Como resultado, se selecciona un muro ubicado en un sector estratégico de la localidad, asociado a un
hecho de alto impacto en términos de violencias contra las mujeres. Se deja constancia de que se cuenta con la
autorizacion expresa de la propietaria del inmueble, lo cual habilita la intervencion desde el punto de vista legal. El comité
valida la pertinencia del lugar, destacando su valor simbdlico.

Respecto al cronograma, el operador presenta la programacién proyectada, indicando que se realizara una fase inicial de
limpieza y adecuacion del muro el dia 24 de abril, seguida del inicio del proceso de pintura el 25 de abril, y finalizando
con la entrega del mural el dia 26 de abril en el marco de una jornada comunitaria. El comité acoge esta programacion,
condicionada a los ajustes logisticos definidos durante la sesién.

En relacion con la metodologia, se expone que se adoptara un enfoque de mural colectivo participativo, el cual contempla
la vinculacion activa de mujeres de la comunidad en el proceso creativo, la realizacion de espacios de sensibilizacion
sobre violencias basadas en género, la incorporacion de elementos simbélicos como huellas colectivas en la obra y la
firma de un pacto comunitario orientado a la prevencioén. Asimismo, se plantea la articulacion con la oferta institucional
para brindar orientacion y servicios durante la jornada.

En cuanto a la logistica, la alcaldia sefiala la necesidad de contar con carpas, mesas, sillas y espacios destinados a la
atencion institucional. Adicionalmente, se propone la realizacion de una actividad comunitaria tipo minga, que incluye
la preparacion de alimentos como estrategia de integracion social. EI comité avala esta propuesta, resaltando su
pertinencia para fortalecer la participacion comunitaria.

Durante la discusién sobre la contratacion de las artistas, se informa que ya se cuenta con perfiles identificados para
liderar el proceso mural. No obstante, las participantes del comité formulan observaciones relacionadas con la claridad
en los términos de contratacion, la definicion del alcance de las actividades —incluyendo disefio, ejecucion y co-



creacion— Y los ajustes en los valores inicialmente contemplados. Se enfatiza la necesidad de garantizar transparencia
en el proceso y evitar posibles conflictos con actores comunitarios que puedan tener expectativas de participacion. Se
reitera que la responsabilidad contractual recae en el operador, quien debera asegurar el cumplimiento de los requisitos
establecidos.

En lo relacionado con los materiales e insumos, se indica que estos serdn definidos en articulacion con las artistas,
teniendo en cuenta el disefio final, las condiciones técnicas del muro y la durabilidad de la intervencion. El comité solicita
garantizar la calidad y suficiencia de los materiales, evitando reprocesos durante la ejecucion.

Durante el espacio de discusion se identifican preocupaciones frente a la duracion de la jornada comunitaria, sefialando
el riesgo de dispersion de asistentes si la actividad se extiende por periodos prolongados. En este sentido, se resalta la
necesidad de estructurar una agenda clara, con horarios definidos para las actividades centrales, tales como los espacios
de sensibilizacién, la participacion comunitaria y la firma del pacto.

Como resultado de lo anterior, se acuerda ajustar la agenda del evento, definiendo de manera precisa la secuencia de
actividades y los tiempos de ejecucion, garantizar la logistica completa para el desarrollo de la jornada, formalizar la
contratacion de las artistas bajo condiciones claras, definir y adquirir oportunamente los materiales requeridos, y
coordinar la participacion de la oferta institucional.

En relacion con la estructuracion de la jornada comunitaria asociada a la intervencion mural, el comité define la necesidad
de establecer una agenda clara y organizada, con el fin de garantizar la adecuada participacién de la comunidad y
optimizar los tiempos de ejecucion de la actividad.

En este sentido, se acuerda que la jornada daré inicio desde las 8:00 a.m. con la presencia del equipo encargado de la
intervencion mural, quienes estaran a cargo de las actividades preparatorias y del alistamiento técnico del espacio. En
esta misma franja horaria, comprendida entre las 8:00 a.m. y las 10:00 a.m., se contempla la participacion de las mujeres
convocadas, orientada principalmente a su vinculacién como apoyo en el proceso de construccion del mural, en un
gjercicio de apropiacion y co-creacion.

Posteriormente, en el horario comprendido entre las 10:00 a.m. y las 11:00 a.m., se desarrollara el espacio de
sensibilizacion en violencias basadas en género, dirigido a las participantes y comunidad en general, como componente
pedagogico central de la actividad.

Seguidamente, se establece un espacio de alimentacion comunitaria alrededor del mediodia, el cual se concibe como
un momento de integracién entre las participantes, el equipo operativo y la institucionalidad.

Finalmente, la jornada culminara con el desarrollo de actividades de cierre, dentro de las cuales se incluye el refuerzo
del ejercicio de sensibilizacion y la firma del pacto comunitario, como acto simbolico orientado a la prevencién de
las violencias y el fortalecimiento del compromiso colectivo en el territorio.

De oftra parte, en lo relacionado con la contratacion de las artistas encargadas de la intervencion mural, la supervisién del
contrato realiza un llamado expreso a garantizar la claridad y formalidad en los procesos contractuales, teniendo en
cuenta que se trata de personas pertenecientes a la comunidad. En este sentido, se solicita al operador que los contratos
establezcan de manera precisa las condiciones de vinculacion, el alcance de las actividades, los productos esperados v,
de manera especial, la forma de pago, incluyendo tiempos, valores y modalidades, con el fin de prevenir posibles
inconformidades o conflictos durante la ejecucion.

Se deja constancia de que este aspecto reviste especial importancia para el comité, en la medida en que contribuye a
garantizar la transparencia del proceso y la adecuada relacion entre el operador vy las artistas vinculadas.

En el marco de la planeacién logistica de la jornada de intervencién mural, se deja constancia de que el sector mujer
dispondra una oferta institucional de servicios dirigida a la comunidad, con el propoésito de brindar orientacion,
acompafiamiento y activacién de rutas de atencién en violencias basadas en género durante el desarrollo de la actividad.



Para tal efecto, se establece la necesidad de contar con un espacio adecuado que garantice la atencién a la ciudadania, el
cual deberd estar dotado de una carpa, dos mesas y seis sillas, permitiendo el desarrollo organizado de la oferta
institucional.

Se precisa que la intervencién como tal se desarrollara en el horario comprendido entre las 10:00 a.m. y las 4:00
p.m., periodo durante el cual se articularan las actividades de construccion del mural, la participacion comunitaria, los
espacios de sensibilizacidn y la atencion institucional.

En este sentido, se resalta la importancia de garantizar la disponibilidad continua del equipo del sector mujer durante
dicho horario, asegurando la adecuada prestacion de los servicios y la atencion oportuna a las personas que requieran
orientacion.

Finalmente, el comité reconoce la relevancia de la intervencion mural como una accién de alto impacto simbolico y
comunitario, destacando su potencial para fortalecer los procesos de sensibilizacidn en territorio. No obstante, se enfatiza
la necesidad de consolidar una planeacion operativa rigurosa, garantizar claridad en los aspectos contractuales y asegurar
una adecuada articulacion entre el operador, la institucionalidad y la comunidad.

Informe y discusion del componente “Hermanas de Barrio”

En el desarrollo del punto correspondiente al informe del componente Hermanas de Barrio, se deja constancia que
no se presentd una exposicion formal estructurada, debido a dificultades en la programaciéon de espacios de
articulacion previos; sin embargo, la coordinacion del componente procedio a realizar una socializacion verbal del
estado actual de ejecucion, asi como de las principales situaciones operativas identificadas.

1. Estado general de ejecucion

Se informa que el componente se encuentra en fase activa de implementacion, evidencidndose avances en el
desarrollo de los laboratorios artisticos y formativos, dentro de los cuales se destacan:

Finalizacion del laboratorio de rap, actualmente en etapa de grabacion.
Ejecucion en curso de los laboratorios de graffiti y breakdance, este tltimo préximo a finalizar.
Desarrollo de actividades en territorio con metodologias definidas y participacion de las beneficiarias.

Se reconoce que, en términos metodoldgicos, los procesos han tenido una buena acogida por parte de las
participantes, logrando continuidad en los espacios formativos.

2. Dificultades en gestion documental
Se expone una situacion critica relacionada con la calidad de los registros de asistencia, especificamente:
Los listados han sido diligenciados de manera inadecuada, presentando:

» Tachones

= Sobrescritura de datos

» Inconsistencias en la informacién consignada



Se identifica que en varios casos las participantes han diligenciado los formatos directamente, lo cual ha generado
errores en la recoleccion de informacion.

En virtud de lo anterior, la coordinacion territorial manifiesta que:
Ha sido necesario subsanar manualmente mdaltiples listados.
Se ha requerido realizar busqueda posterior de participantes para completar informacién y firmas.

No es viable presentar estos documentos en auditoria en las condiciones actuales, dado que no cumplen estandares
de calidad documental.

Adicionalmente, se deja constancia de que esta situacion ha implicado una carga operativa adicional para el
operador, quien debe garantizar la validez de la informacién reportada.

3. Dificultades operativas y de coordinacion en territorio

Se pone en conocimiento del comité una serie de situaciones relacionadas con la dindmica de trabajo en territorio:

Retrasos en el inicio de las actividades por parte de algunas participantes o lideresas.

Extension de jornadas mas alla del tiempo previsto (hasta 7 u 8 de la noche), afectando la logistica operativa.

Percepcion de falta de corresponsabilidad en el cumplimiento de tiempos y acuerdos.

Asimismo, la coordinacién manifiesta que, pese a estas dificultades:

Se ha mantenido una comunicacion respetuosa y asertiva.

Se han realizado llamados al orden en términos de organizacion y cumplimiento.

4. Retrasos en entrega de insumos (agendas y fanzines)

Se informa que se presentaron retrasos en la entrega de productos asociados a los laboratorios, especificamente:
* Fanzines

« Agendas

No obstante, se aclara que estos retrasos no obedecen exclusivamente al operador, sino a:
Cambios solicitados por las participantes en los disefios iniciales.

Reprocesos en el area de comunicaciones para ajustar dichas solicitudes.

Como resultado:

Los productos ya se encuentran en fase final (impresion / ingreso a almacén).

Se prevé su entrega antes de la finalizacion del proceso de grabacion del laboratorio de rap.



5. Planeacion del festival de cierre

Se identifica como principal punto critico la falta de avance en la planeacion del festival de cierre del componente,
debido a:

Reprogramaciones reiteradas por parte de las integrantes del proceso.
Dificultades para concretar reuniones presenciales.

Solicitudes por parte de las participantes de realizar reuniones bajo condiciones no concertadas previamente
(definicion unilateral de fecha, hora y lugar).

En este sentido, se presenta una discusion dentro del comité, en la cual se concluye que:

La responsabilidad de la coordinacion del proceso recae en el operador y la Alcaldia, no en las participantes.
No es procedente que las beneficiarias definan unilateralmente las condiciones de reunion.

Se requiere establecer un orden metodolégico claro en la toma de decisiones.

6. Decisiones adoptadas

Como resultado de la discusidn, el comité define:

Programar una reunion técnica obligatoria entre Alcaldia y operador para la planeacién del festival.
Establecer dicha reunidn para el dia 23 de abril en horas de la tarde.

Definir que a esta reunion deben asistir exclusivamente las personas formalmente contratadas dentro del
componente.

Adicionalmente, se establece que:

Una vez se defina la estructura del festival (agenda, logistica, metodologia), se podra realizar una socializacion con
la comunidad, si se considera pertinente.

7. Consideraciones finales

El comité deja constancia de:

La necesidad de fortalecer la gestién documental, garantizando calidad, claridad y trazabilidad.

La importancia de establecer roles claros en la toma de decisiones, evitando confusiones entre operador,
institucionalidad y comunidad.

La urgencia de avanzar en la planeacion del evento de cierre, dada su relevancia dentro del cumplimiento
contractual.

Ajuste definitivo de ubicaciones de pasacalles



En el marco de la discusidon previamente adelantada sobre la ubicacion de los pasacalles, y en atencion a las
observaciones realizadas por las integrantes del comité, se procede a la definicién concertada y precisa de los
puntos de instalacion, priorizando criterios de visibilidad, flujo peatonal y pertinencia territorial.

En este sentido, se establecen las siguientes ubicaciones por UPZ:

UPZ Apogeo

Se definen como puntos de instalacion:

- Primer punto: Sector Colegio Nuevo Chile —sede A considerado un corredor de alta circulacién vehicular
y peatonal.

- Segundo punto: Sector ARA de Villa del Rio — entorno de iglesia y zona de alta afluencia comunitaria.
UPZ Bosa Central
Se establecen los siguientes puntos:
- Primer punto: Sector del lider en bosa alameda
- Segundo punto: Sector bosa piamonte
UPZ Bosa Occidental
Se determinan las siguientes ubicaciones:

- Primer punto: Avenida Bosa, a la altura del Colegio Nueva Bosa, priorizando visibilidad sobre corredor
principal.

- Segundo punto: Ubicacion previamente propuesta, la cual es validada por el comité sin modificaciones.

Adicionalmente, se deja constancia de referencia complementaria en zona de bares, la cual se reconoce como
sector estratégico de intervencion en términos de prevencion.

UPZ Porvenir
Se establecen:
- Primer punto: Primera parada del Porvenir, como punto de alto transito.
« Segundo punto: Sector principal de Bosa Santa Fe.
UPZ Tintal Sur
Se define:
- Primer punto: Ubicacion inicialmente propuesta, la cual es validada por el comiteé.
- Segundo punto: Sector Metro Atalayas), reconocido como punto estratégico de circulacion.

Consideraciones finales



Se deja constancia de que las ubicaciones anteriormente descritas:
- Fueron concertadas de manera conjunta durante la sesion.
- Responden a criterios de alta visibilidad, impacto territorial y afluencia de poblacion.
- Sustituyen en su totalidad la propuesta inicial presentada por el operador.
En consecuencia, el operador debera:
- Realizar la validacion técnica de cada punto.
- Gestionar los permisos correspondientes para instalacion.
- Remitir evidencia fotografica y direcciones exactas de cada ubicacion definida.
Informe y discusion del componente de cuidado

En desarrollo del punto correspondiente al componente de cuidado, se concede el uso de la palabra a la profesional
Sofia, integrante del equipo del operador, quien procede a presentar el informe de avance del componente,
exponiendo de manera detallada el estado actual de ejecucién, las acciones desarrolladas en territorio, las
dificultades identificadas y las propuestas de ajuste metodoldgico.

Durante su intervencién, Sofia (profesional del componente de cuidado — operador) manifiesta que el
componente se encuentra en ejecucion conforme al cronograma previamente ajustado; sin embargo, advierte que,
en la practica, se han presentado variaciones significativas en la asistencia de las participantes, lo cual ha impactado
la dindmica de los grupos inicialmente conformados. Precisa que existe una diferencia entre el nimero de mujeres
inscritas en las bases de datos y aquellas que asisten de manera continua a las sesiones, situacion que ha requerido
una intervencion operativa adicional por parte del equipo.

En este sentido, Sofia explica que el equipo ha implementado un proceso de seguimiento individualizado a las
participantes, mediante llamadas telefonicas y contacto directo, con el propdsito de validar informacian,
identificar causas de inasistencia y promover la permanencia en el proceso. Sefiala que, como resultado de este
gjercicio, se han identificado factores recurrentes que afectan la asistencia, tales como responsabilidades de
cuidado en el hogar, dificultades de tiempo por jornadas laborales, situaciones personales y limitaciones de
movilidad.

Adicionalmente, informa que, en respuesta a estas dindmicas, el equipo ha tenido que realizar ajustes en la
conformacion de los grupos, incluyendo la reorganizacion de participantes y la apertura de nuevos espacios, con
el objetivo de garantizar la cobertura y el cumplimiento de metas contractuales. No obstante, reconoce que estos
ajustes deben ser revisados en el marco de los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

Posteriormente, Sofia presenta ante el comité una propuesta metodolégica de ajuste, centrada en la
implementacion de una estrategia de trabajo autébnomo, concebida como un mecanismo complementario que
permita vincular a aquellas mujeres que no pueden asistir de manera presencial a todas las sesiones programadas.
Explica que esta propuesta busca flexibilizar la participacion, evitando la desercion y facilitando la continuidad de
los procesos formativos.

A partir de esta presentacion, se abre un espacio de discusion técnica.



En primera instancia, interviene la supervision del contrato (Alcaldia Local), quien reconoce la pertinencia de
explorar estrategias que respondan a las condiciones reales de las participantes; no obstante, realiza un llamado
enfatico a que cualquier ajuste metodoldgico debe estar debidamente estructurado, documentado y alineado
con lo establecido en el anexo técnico del contrato. Sefiala que el trabajo autdnomo no puede entenderse como
un reemplazo de las sesiones presenciales sin soporte, sino como una estrategia pedagogica que debe contar con:

- Definicidn clara de actividades

- Objetivos especificos

- Mecanismos de seguimiento por parte del equipo profesional
- Evidencias verificables de participacion

La supervision enfatiza que la trazabilidad de la participacion es un requisito fundamental y que cualquier
modalidad implementada debe permitir verificar el cumplimiento de los procesos con rigurosidad técnica.

Seguidamente, desde el equipo institucional, se refuerza esta postura, indicando que es indispensable garantizar el
cumplimiento de las fichas técnicas y formatos de registro exigidos contractualmente, conforme al anexo. Se
sefiala que cada sesidn debe contar con su respectivo soporte documental, incluyendo listados de asistencia
debidamente diligenciados, evidencias de desarrollo de la actividad y registros claros de participacion.

Se hace especial énfasis en que, en caso de implementarse el trabajo autonomo, este debera contar igualmente con
soportes documentales equivalentes, tales como guias de trabajo, evidencias de desarrollo por parte de las
participantes y mecanismos de validacién por el equipo técnico.

Posteriormente, interviene el operador (equipo técnico), quien, a través de su equipo, manifiesta que la propuesta
responde a la necesidad de adaptarse a las realidades del territorio, evitando la pérdida de participantes y
facilitando procesos mas flexibles. No obstante, expresa su disposicion de ajustar la propuesta conforme a las
observaciones realizadas por la supervision, garantizando su alineacién con los requisitos contractuales.

En el marco de la discusién, la supervision retoma la palabra para referirse especificamente a los ajustes en la
conformacion de los grupos, sefialando que estos deben estar debidamente justificados, documentados y
soportados técnicamente, evitando modificaciones que puedan generar inconsistencias en la ejecucion o afectar el
cumplimiento de metas. Se enfatiza que la creacidn de nuevos grupos o la reorganizacion de los existentes debe
responder a criterios claros y verificables.

De igual forma, se aborda el tema del tiempo de desarrollo de las sesiones, frente al cual la supervision indica que
es necesario respetar los tiempos definidos en la planeacion, evitando extensiones no autorizadas o
modificaciones que alteren la estructura del componente. Se resalta que el cumplimiento de los tiempos es
fundamental para garantizar la adecuada ejecucion del contrato.

En este punto, también se discute la necesidad de mejorar la calidad de los registros de informacién, sefialando
gue las bases de datos deben reflejar de manera clara y precisa la realidad del proceso, diferenciando entre
personas inscritas, asistentes recurrentes y participantes que han desertado, incluyendo las causas de inasistencia.

Como resultado de la discusion, se establecen los siguientes acuerdos:

Se determina que la propuesta de trabajo auténomo podra ser implementada Gnicamente como estrategia
complementaria, siempre que sea presentada de manera formal, estructurada y documentada, incluyendo
actividades definidas, mecanismos de seguimiento y evidencias verificables, y previa validacion por parte de la
supervision.



Se acuerda que el operador debera consolidar una base de datos depurada, en la cual se identifique claramente la
relacion entre personas inscritas, asistentes y no asistentes, incorporando las causas de inasistencia y garantizando
la trazabilidad de la informacion.

Se reitera la obligatoriedad de cumplir con la totalidad de las fichas técnicas y soportes documentales exigidos en
el anexo contractual, asegurando que cada actividad cuente con registro adecuado, sin inconsistencias y
plenamente verificable.

Se establece que los ajustes en la conformacion de grupos deberéan ser formalizados, justificados y documentados,
garantizando su coherencia con los objetivos del componente y el cumplimiento de metas.

Se define que los ajustes metodoldgicos deberan ser previamente validados por la supervision, evitando la
implementacion de cambios no autorizados.

Se reafirma la necesidad de garantizar el cumplimiento de los tiempos establecidos para las sesiones, evitando
modificaciones que afecten la planeacion general del componente.

Finalmente, el comité concluye que, si bien el componente de cuidado presenta avances en su implementacion, es
necesario fortalecer la rigurosidad técnica, la calidad de la informacidn, la claridad metodoldgica y el control
sobre la ejecucion, con el fin de asegurar el cumplimiento integral de las obligaciones contractuales y la adecuada
atencion a la poblacion beneficiaria.

En el marco de la discusion del componente de cuidado y como resultado de las observaciones realizadas por la
supervision y el equipo institucional, se establecen compromisos especificos orientados a fortalecer la trazabilidad
de la informacion, el seguimiento a la ejecucion y la disponibilidad de evidencias para revision.

En este sentido, la supervision del contrato (Alcaldia Local) solicita de manera expresa al operador garantizar el
cargue oportuno y completo de la informacion en la carpeta dispuesta en Drive, con el fin de facilitar la revision de
evidencias por parte del equipo institucional. Se indica que este cargue debe incluir los soportes correspondientes
a las actividades desarrolladas en los diferentes procesos, particularmente en lo relacionado con los espacios de
teatro, pintura y escritura, los cuales hacen parte de las acciones implementadas en el componente.

Frente a este requerimiento, el operador manifiesta que se encuentra adelantando el proceso de organizacion y
cargue de la informacidn, sefialando que, durante el transcurso del dia, se realizara el cargue correspondiente al
proceso de veloterapia , el cual se encontraba pendiente al momento de la sesion.

Adicionalmente, se establece como compromiso por parte del operador el cargue completo y actualizado de la base
de datos del componente, garantizando que esta contenga informacién clara, depurada y coherente con los registros
de asistencia y participacion, en concordancia con los lineamientos previamente definidos en el comité.

De otra parte, la supervision reitera la obligacion de dar cumplimiento a la entrega de los informes mensuales de
ejecucion, indicando que estos deberan ser remitidos a mas tardar el dia viernes, conforme a los tiempos
establecidos para su revision. Se enfatiza que dichos informes deben contener informacion completa, organizada y
soportada, permitiendo un seguimiento adecuado del avance del componente.

El operador manifiesta su conformidad con los compromisos establecidos y se compromete a dar cumplimiento a
los mismos en los tiempos definidos.

Acuerdos, aprobaciones y compromisos — Componente de cuidado



En el marco de la discusion adelantada sobre el componente de cuidado, y una vez analizado el informe presentado
por la profesional Sofia, asi como las intervenciones de la supervision, el equipo institucional y el operador, el
comité procede a definir los acuerdos y decisiones correspondientes.

En primer lugar, se deja constancia de que la propuesta de ajuste metodoldgico presentada por el operador,
particularmente en lo relacionado con la implementacion del trabajo auténomo, fue aprobada en los términos
inicialmente expuestos con ajustes , en la medida en que no contaba con el nivel de estructuracion, soporte
metodoldgico ni trazabilidad exigida conforme al anexo técnico del contrato.

No obstante, el comité determina que dicha propuesta podréa ser viable de manera condicionada, siempre y
cuando el operador presente una version ajustada que cumpla con los siguientes criterios: definicion clara de
actividades, objetivos especificos, mecanismos de seguimiento por parte del equipo profesional y evidencias
verificables de participacion. Esta version debera ser remitida formalmente y validada previamente por la
supervisién antes de su implementacion.

En relacion con los ajustes en la conformacion de grupos, el comité no aprueba modificaciones abiertas 0 no
documentadas, estableciendo que cualquier cambio deberd estar debidamente justificado, soportado y
formalizado, garantizando su coherencia con las metas contractuales y evitando inconsistencias en la ejecucion.

Frente al manejo de la informacion y los soportes documentales, el comité reitera que se trata de un aspecto
critico del componente, por lo cual se establece como obligatorio el cumplimiento estricto de las fichas técnicas y
formatos exigidos en el anexo, tanto para actividades presenciales como para cualquier modalidad complementaria
gue se implemente. Se deja constancia de que no se aprueba ninguna flexibilizacidn en este aspecto.

Adicionalmente, se establece como decision que el operador debera garantizar el cargue completo, organizado y
actualizado de la informacion en la carpeta Drive, incluyendo las evidencias de las actividades desarrolladas en
los procesos de teatro, pintura y escritura, asi como el cargue pendiente correspondiente al proceso de veloteapia,
el cual se espera sea incorporado el mismo dia de la sesion.

En cuanto a la base de datos del componente, se acuerda que esta debera ser depurada, consolidada y cargada
en su version actualizada, reflejando de manera clara la relacion entre personas inscritas, asistentes y no asistentes,
incluyendo las causas de inasistencia, con el fin de garantizar trazabilidad y coherencia en la informacion reportada.

De otra parte, se deja como compromiso la entrega de los informes mensuales de ejecucion, los cuales deberan
ser remitidos por el operador a mas tardar el dia viernes, cumpliendo con los criterios de calidad, integralidad y
soporte requeridos para su revision por parte de la supervision.

Finalmente, se establece como acuerdo general que el componente de cuidado debera fortalecer la rigurosidad
técnica en su implementacion, especialmente en lo relacionado con la planeacién metodoldgica, el seguimiento a
la participacion, la gestion documental y el cumplimiento de los tiempos establecidos, aspectos que seran objeto de
verificacion en los siguientes comités.

Se deja constancia de que, en el marco de la revision de los procesos de gestion documental, la supervision del
contrato reiter6 la importancia de garantizar el cargue oportuno de las evidencias correspondientes a cada taller en
la carpeta dispuesta en Drive, sefialando inicialmente la necesidad de realizar dicho cargue de manera diaria. No
obstante, luego de la discusion sostenida con el operador, y atendiendo a las dinAmicas operativas del equipo en
territorio, se acuerda que el cargue de los talleres se realizara dentro de un plazo méximo de tres (3) dias posteriores
a la ejecucion de cada actividad, garantizando que la informacion sea completa, organizada, verificable y cumpla
con los estandares requeridos para su revision por parte de la supervision.

Justificacion de la prérroga



En el marco del anélisis del avance de ejecucion contractual y de las condiciones reales de implementacién del
componente de cuidado, el comité aborda la necesidad de tramitar una prorroga del plazo contractual hasta el
dia 15 de junio de 2026, con el fin de garantizar el cumplimiento integral de las metas y actividades establecidas.

Durante la discusion, la supervision del contrato y el operador coinciden en que, si bien se han desarrollado las
actividades previstas, las dindmicas propias de la poblacidn beneficiaria han implicado la necesidad de realizar
ajustes operativos y metodolodgicos, particularmente en lo relacionado con la asistencia y permanencia de las
participantes.

En este sentido, se expone que una proporcion significativa de las mujeres vinculadas al proceso presenta
limitaciones de tiempo derivadas de sus responsabilidades laborales, familiares y de cuidado, lo cual ha
dificultado su asistencia continua a la totalidad de los espacios formativos programados. Como consecuencia, el
equipo ha debido implementar nuevas sesiones y estrategias de flexibilizacidn, orientadas a garantizar su
permanencia y el cumplimiento efectivo del proceso.

Adicionalmente, se informa que se ha requerido la apertura y reorganizacion de nuevos grupos, como medida
para asegurar la cobertura y avanzar en el cumplimiento de la meta establecida de quinientas (500) mujeres
beneficiarias, bajo el esquema metodoldgico definido de dieciocho (18) sesiones por participante, con una
duracion de dos (2) horas cada una.

En este contexto, se plantea la implementacion de la estrategia de trabajo auténomo, la cual, conforme a lo
discutido en el comité, deberd ser debidamente estructurada, documentada y validada por la supervision,

constituyéndose como un mecanismo complementario que permita fortalecer la participacién de las mujeres sin
afectar la calidad del proceso.

En virtud de lo anterior, el comité reconoce que las condiciones actuales de ejecucion hacen necesario contar con
un plazo adicional, que permita:

» Garantizar el desarrollo completo de las sesiones programadas.

- Consolidar los nuevos grupos conformados.

- Implementar de manera adecuada las estrategias metodoldgicas ajustadas.

- Asegurar el cumplimiento de la meta de cobertura establecida.

- Fortalecer la calidad de los procesos y la trazabilidad de la informacion.
En consecuencia, se acuerda que la informacion expuesta en el presente comité, incluyendo el informe de avance,
las dificultades identificadas y los ajustes metodoldgicos propuestos, constituye el sustento técnico para la
justificacion de la prérroga hasta el 15 de junio de 2026.
Se deja constancia de que esta prorroga tiene como finalidad garantizar el cumplimiento integral del objeto

contractual, evitando afectaciones en la calidad de la intervencion y asegurando que las mujeres beneficiarias
puedan completar el proceso formativo en condiciones adecuadas.



LECCION SESION NUMERO 9 Y 10

Nombre de la sesién: Contar para sanar: mi historia también importa
Duracién: 2 horas

Modalidad: Trabajo antonomo en casa

Objetivo General

Fortalecer la expresion escrita y la memoria emocional mediante la creacion de relatos
sencillos basados en experiencias de vida.

il it

- Comprender la estructura basica de una histora.

- Reconocer vivencias personales como fuente narrativa.
- Crear un relato corto con sentido personal.

- Estimular memoria y creatividad.

Metodologia

Se desarrolla a partir de una guia paso a paso, con lenguaje claro, ejemplos sencillos y
ejercicios pricticos que permiten avanzar de manera auténoma.

2. JUSTIFICACION

El taller de literatura y escritura creativa en modalidad auténoma responde a la necesidad
de brindar espacios accesibles y significativos para personas mayores, permitiendo el
fortalecimiento de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas desde el hogar.

Esta propuesta reconoce la experiencia de vida como un saber valioso, promoviendo la
escritura no como un ejercicio técnico, sino como una herramienta de expresién, memoriay
bienestar.

La modalidad autonoma se sustenta en:

- Guias claras y secuenciales.

- Lenguaje sencillo y cercano.

- Flexibilidad en los tiempos.

- Evidencias diversas (Escrito, foto, audio o video).

Esto permite que las participantes desarrollen las actividades de acuerdo a sus capacidades,
reduciendo barreras asociadas a la escritura formal o al acceso tecnologico.

El enfoque inclusivo garantiza la participacion activa, priorizando el proceso sobre el
resultado, y promoviendo la autoestuna el recuerdo positivo y el reconocimiento de la
propia historia.



3. GUIA PARA DESARROLLAR EN CASA
Bienvenida

Este espacio es para ti. No necesitas escribir perfecto.
Tu historia es importante.
Escribe con tranquilidad y a tu ritmo,

Materiales

- Cuaderno o hojas
- Lapiz o esfero
- Colores (opcional)

Paso 1: Recordar

Piensa en un recuerdo bonito de tu vida.
Escribe:

“Recuerdo cuando...”

“Me hace feliz pensaren...”

Paso 2: Entender la historia
Toda historia tiene:

Inicio: ;Quién soy? ;Dénde estoy?
Desarrollo: ;Qué paso?

Final: ;Qué aprendi?

Paso 3: Escribir

Inicio: Yo recuerdo que...
Desarrollo: Un dia pasé que...
Final: Al final entendi que...

Escribe como hablas, sin preocuparte por errores.

Paso 4: Compartir (opcional)

Puedes leer tu historia o compartiria con alguien de confianza.
Paso 5: Cerrar

:Como me senti?
2Qué recordé?
:Quiero seguir escribiendo?

Entregables (Trabajo Autonomo)



Puedes enviar tu actividad de una de estas formas:

- Foto del escrito
- Audio contando tu historia

- Video leyendo tu texto

No importa la forma. lo unportante es participar.

Se deja constancia de que, en el marco de la implementacién de la estrategia de trabajo auténomo, la supervision del
contrato sefiala la necesidad de tener en cuenta las condiciones diferenciales de las participantes, en particular de aquellas
mujeres que presentan dificultades en lectura y escritura. En este sentido, se indica que las guias de trabajo auténomo
deberan disefiarse bajo criterios de accesibilidad e inclusion, incorporando herramientas pedagdgicas como apoyos
gréficos, ejercicios practicos y acompariamiento verbal, de manera que se garantice la comprension, participacion efectiva
y no exclusion de esta poblacién dentro del proceso formativo.
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PROPUESTA TECNICA PARA AJUSTE DE CUMPLIMIENTO DE META

Componente de Cuidado - Contrato 902 de 2025
Presentacién a Comité Técnico

1. CONTEXTO Y JUSTIFICACION

En el marco de la ejecucién del componente de cuidado, y conforme al seguimiento
realizado a los niveles de asistencia por UPZ y por linea de taller, se identifica:

» Variacion en la participacion entre talleres

» Grupos consolidados (aromaterapia, pintura en algunas UPZ)

» Grupos con menor estabilidad (principalmente escritura y teatro en ciertos
territorios)

En este sentido, y considerando la etapa actual del contrato, se hace necesario
implementar una estrategia de cierre que permita garantizar el cumplimiento de
la meta global, optimizando los recursos disponibles y fortaleciendo la participacién
efectiva.

2. INTERPRETACION TECNICA DE LA META

Se propone que la meta de 500 personas sea interpretada bajo un enfoque de:

v Cobertura acumulada y certificable
* Personas que culminan el proceso formativo
» Personas que cumplen criterios minimos de participacion
» Personas que desarrollan actividades presenciales y auténomas

v Meta complementaria de impacto

+ 500 personas certificadas
* 1.000 asistentes al cierre (cada participante con invitado)

Este enfoque es coherente con la naturaleza del componente y permite evidenciar:

* Impacto real
» Participacion ampliada
+ Cierre comunitario del proceso

© 3059232882 | www.b2networks. net
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3. PROPUESTA DE ESTRATEGIA: GRUPOS INTENSIVOS DE CIERRE

Se propone la implementacién de grupos nuevos en modalidad intensiva,
orientados a:

+ Fortalecer cobertura
» Consolidar participacién
+ Cerrar brechas en cumplimiento de meta

4. DISENO DE LA MODALIDAD INTENSIVA
Estructura del proceso

9 sesiones presenciales
3 dias intensivos
3 sesiones por dia (jornadas extendidas)
+ 9 sesiones en modalidad de trabajo auténomo
Articulacién metodolégica

Se propone trabajar en duplas de talleres, integrando metodologias:

Grupo | Talleres combinados
Grupo 1 | Tealro + Veloterapia (Aromaterapia)
Grupo 2 | Pintura + Escritura

Enfoque metodolégico

» Procesos vivenciales y practicos

» Integracion de cuerpo, emocién y expresion
Desarrollo de productos (escritos, piezas artisticas, practicas de
autocuidado)

+ Cierre con evidencia de aprendizaje

5. CRITERIOS DE IMPLEMENTACION
? Territorio

» Desarrollo en espacios que garanticen:
o Accesibilidad
o Permanencia
o Condiciones adecuadas

© 3059232882 | www.b2networks.net
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“ Los lugares se definirdn segin disponibilidad y pertinencia del grupo,
priorizando espacios con capacidad de permanencia.

Conformacién de grupos

« Priorizacion de:
o Personas no consolidadas en grupos actuales

o Nuevas participantes
= Personas con asistencia parcial

Condiciones de participacién
« Compromiso de asistencia a jornadas intensivas
« Entrega de actividades auténomas
s Pt sl

6. TRABAJO AUTONOMO

El trabajo auténomo incluira:

Ejercicios guiados por sesién
Bitacoras de autocuidado
Producciones escritas o artisticas
Préacticas replicables

v Validacién:

s Enltrega de evidencias
« Seguimiento por tallerista
« Registro en base de datos

7. RECURSOS OPERATIVOS

La estrategia se implementara sin requerir recursos adicionales, mediante:

« v/ Uso de materiales existentes en bodega
« V/ Disponibilidad de talleristas contratados

« V/ Programacién de refrigerios segin joradas

© 3059232882 | www b2networks. net
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8. RESULTADOS ESPERADOS

Con la implementacion de esta estralegia se proyecta:

v Cierre con 500 personas certificadas

v/ Consolidacion de grupos con participacién efectiva
v Fortalecimiento del proceso formativo

v/ Evidencias completas de ejecucién

¢ Evenlo de cierre
+ 1.000 asistentes (participantes + invitados)
» Socializacién de resultados
= Visibilizaciéon del impacto

9. VENTAJAS DE LA PROPUESTA

v Permite cumplir la meta sin ampliar contrato

v Responde a la realidad territorial
Vv Optimiza recursos exislenles
v Fortalece el impacto del proyecto

v Es técnica y metodolégicamente coherente
10. SOLICITUD AL COMITE
Se solicita la validacion de:

1. La interpretacién de la meta como cobertura acumulada certificable

2. La implementacién de la modalidad intensiva combinada (presencial +
auténoma)

3. La posibilidad de desarrollar grupos en espacios flexibles segun
disponibilidad territorial

CIERRE ESTRATEGICO
La presente propuesta permite garantizar el cumplimiento de la meta contractual

desde un enfoque técnico, metodolégico y territorial, asegurando no solo el nimero
de beneficiarias, sino la calidad del proceso y el impacto real en la poblacion.
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Analisis y justificacion de la seleccion de la artista para el stand comedy

Se deja constancia de que, en el marco de la evaluacién de las propuestas para la realizacion del stand comedy como
evento de cierre, el comité adelantd un andlisis comparativo y técnico de las alternativas presentadas por el operador,
valorando de manera integral los perfiles de las artistas, el enfoque de sus contenidos y la pertinencia de sus propuestas
frente a los objetivos del proyecto.

Durante dicho analisis, se consideraron aspectos como la trayectoria y experiencia comprobada de cada artista en
escenarios similares, especialmente en contextos comunitarios; la capacidad de abordar tematicas relacionadas con
género y prevencién de violencias desde un enfoque respetuoso, pedagdgico y no revictimizante; la claridad, estructura
y coherencia de la propuesta artistica presentada; asi como la posibilidad de adaptacién del contenido al contexto
especifico de las participantes del proceso.

Adicionalmente, el comité valoro6 la viabilidad operativa y contractual de cada propuesta, teniendo en cuenta los tiempos
requeridos para la formalizacién de la contratacion y la ejecucion oportuna del evento de cierre, evitando riesgos de
retraso en el cronograma del proyecto.

Como resultado de este analisis, se concluyé que la propuesta de la artista Tatiana cumplia de manera mas adecuada con
los criterios técnicos definidos, al evidenciar una mayor alineacion con el enfoque del proyecto, una propuesta clara en
términos de contenido y metodologia, y condiciones favorables para su implementacion en el marco del cierre del
componente. En consecuencia, se respalda su seleccién, en concordancia con los lineamientos establecidos por la
supervision y las necesidades del proceso.
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Soy abogada de profesion, comedianie por CoOnvicoion, Cantautora
de corazon y madre sin rima.
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maternidad, Ia crianza de los hijos o del marido, profesionales
hestencas pero empodesadias, para resmmos de lodo eso gque nos,
confronta, en un mundo gue pede ser muges MulUtarea sin
enlogquecer y mantensr & equilibrio, en una comedia aendida
POF SU propietaria

S0y Ia creadona & interprste de la T Resantilia®™ un personage
COMBCD GRS Fepresenia 4 Una Senora mayorcita, vieda y rola
(bogotana), gue con su autentcxdadcomentanos aodos y chestes
se ha ganado & coraron de muchos sobeinos en s redes y en el
=atro




MERITOS

Participante y ganadora de |a secoion de Participacion en campanas publicitarias con distintas marcas como Surtigas, Punto Hed,

los cuentachistes del programa mas Homecsnter, entre otras entrevistas para medios televisivos, radiales y digitales, invitaciones
antiguo de ks television colombiana, a programas de entretenimiento, como Bravissima de City Ty, Buen dia Colombia de RCN,
Sabados Felices (Caracol TV) con Impresentables de Los 40 Principales y otros, con pressntacion de rutinas de humor
apanciones en varios capitulos durante IMprovisacion en vivo, asi como colaboraciones mutuas con influenciadores para contenido
los afos 2018 a 2022 digial.

ESPECTACULO

Desde 2018, inicie la construocion de rutinas de comedia, con multiples presentaciones en bares y teatros, festivales y
participacion en programas de television, incursionando a partir del afo 2022 comao artista del Teatro Santafé en
distintos montajes como fue "Oigan a mi tia”, coescrito y coprotagonizado con la comediante Maria Fernanda
Cardenas, mezclando escenas cormicas actuadas en formato de elenco y rutinas de stand up comedy de cada una de
las particapantes. (2022, 28 funciones)
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Carolina Navas Molano

LEGALMENTE TIA daluonl

CAROLINA NAVAS ¥ LA TiA EN ESCENA 50/850 tla

C mm'ulm biPola
Mi primera apuesta en solitario, combinando las rutinas de Carolina "

Navas como abogada, madre y teloners de ka s Ressntiba, quen con
S acto de ceerme, relata la vida de la tia en un dia cotiano desde la
madrugada, en distintas ineraccionss con & entormo de una adulta
mayor que vive sola y aungue se dusle con nostalgla de su pasado, se [
burla de los errores comaetidos y propone un cambio de discurse
propio para vivir mejor, (2023- 10 funciones, Teatro Santafé, Auditorio
Sonia kajardo Forero, Duracson 90 Min).

PRIMER SHOW UNIPERSONAL

Mi prirmer show de stand up comedy, con a recopilacion de |as rutinas

escrivas durante mi trayectoria comica, hablando sobre el cambio del
discurso femening a traves del tiempo, las crisis a las que llegamos tratando

de cumplis maltiples roles como profesional, madre, esposa y
emgrendedora, saliéndole al paso a cambios hormonales, adolescencia de
los hijos, duelos y perimenopausia entre otros ingredientes de |a vida adulta.
(2024, 10 funciones en el Teatro Santafé y Teatro Belarte. Duracion 60 min)




SABADOS
6:00PM

OIGAN A VI TIA
RESENTILIA

MONOLOGO HUMORISTICO DE LA TIA

L& tia Resentilia protagoniza esta pussia en escena que mercla relatos de anscdotas,
test, chismes, canciones y reflexdones, en homenaje 4 las tias colomblanas, este sector
de |a poblacion que sin importar su sexo, genero, raza, ni refigion, son identificadas
por sus comportamisntos como ser vigias del espacio pablico, curanderas, acudientes
ete., quienes al llenar & test en &l predmbulo del show dan [Positivo para tal, Bl
personape Ua se adentra en su relato de vida, rebatiendo el mandato de su epoca
“calladita se ve mas bonita”, sustentando que hay muchas mas virtudes aparte de la
entreqga, la abnegacion y el sacrificio para identificamaos como mujeres, que nunca es
tarde para cumplir nuestros suenos, perdonaros y priorizamos, todo desde la risa.

Gracias al &xito de esta temporada ininterrumpida durante todo el 2025 v a peticion
del plblico, nos hemos aventurado con |a tia &n la primera gira nacional, haciendo
presencia en Chia, Ibagus, Bucaramanga y Medellin, con préximas paradas a nivel
nacional e internacional. (2008, mas de 40 funciones. Duracion 90 min).

LA TIA RESENTILIA

La tia Resentilia nacko Lras anos de observar a s mujenes imayones gue msascann mi

1; N
vida farmibiares, vecinas y COrmpseras que, imas que Uas, fueron las primeras
/ Influenciadoras de los hogares colomblanos antes de las redes sociales
Muperes cue dictaban modas, valores y opimsones, creyendo gue teoner la casa "oomo
d : una tacita de 18" era su mayor virtud. Hoy, con otra mirada y gracias al didlogo con
R
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nuevas generaciones, Resentilia hace kb que antes estaba prohibido: opinar, burkarse
de si misma y hacer relr al plblico.

Desde su prirmers video en Navidad de 2000, ha crecido en redes hablando —con

hurnar y plcardia - sobwe ks Familia, la comunicad y la realidad nacional Con sus rases

virakes como "{Taluego! Eche pa' la casa y hagan chichd®, sa ha consolidads coma un

personaje querido del humor colombiano, participando &0 medios, Sampanas y

ookabaoraciones, y levando su esencia tambien @ teatro
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Carolina Navas Molano

Ajuste en la composicion de los refrigerios de talleres — Cambio de pastel de pollo por avena con ponqué
(item 94)

Se deja constancia de que, en el marco de la revision de los refrigerios suministrados en los talleres del componente,
el comité analizd las inconsistencias presentadas en la entrega del pastel de pollo, evidencidndose que este producto
ha generado pérdidas recurrentes, no por razones de aceptacion, sino debido a que se cuenta con un namero fijo de



refrigerios proyectados, mientras que en la ejecucién diaria no asiste la totalidad de las mujeres convocadas.
Durante la discusion, el area de bienes y servicios expone la situacién operativa y las afectaciones en términos de
eficiencia del recurso, sefialando que el pastel de pollo, por sus condiciones de conservacion y perecibilidad, no
permite su almacenamiento para jornadas posteriores, lo que incrementa el riesgo de desperdicio ante inasistencias.
Con base en lo anterior, se propone el cambio del pastel de pollo por el item 94, correspondiente a avena con ponqué,
alternativa que ofrece mejores condiciones de durabilidad, manejo logistico y optimizacién frente a variaciones en
la asistencia.

La supervision del contrato, una vez analizada la propuesta y los argumentos técnicos presentados, avala el ajuste
planteado, considerando que este contribuye a la adecuada administracién de los recursos y a la mejora en la
ejecucion operativa del componente.

El operador manifiesta su conformidad con la modificacion propuesta.

En consecuencia, el comité deja constancia de la aprobacion del cambio en la composicion de los refrigerios de los
talleres, estableciendo la implementacion de la opcidon de avena con ponqué (item 94), en atencién a criterios
técnicos, logisticos y de eficiencia en el uso de los recursos.

Seguimiento al componente de comunicaciones — Cargue, actualizacion de parrillay métricas

En desarrollo del seguimiento al componente de comunicaciones, se abordd lo relacionado con el cargue y
actualizacion de la parrilla de contenidos, asi como la entrega de los informes de métricas de difusion y alcance.
Se deja constancia de que, desde la supervision del contrato, se ha solicitado en reiteradas ocasiones al operador y
al equipo de prensa la remisidn de la parrilla de contenidos actualizada, con el fin de verificar la planeacion,
ejecucion y coherencia de las publicaciones frente a las actividades desarrolladas en territorio.

Asimismo, se indica que han sido requeridos los informes de métricas, tanto de los contenidos difundidos en medios
de comunicacion como de las acciones desarrolladas con influenciadores, con el propésito de evaluar el alcance,
impacto y efectividad de la estrategia de comunicaciones.

No obstante, se deja constancia de que, a la fecha de la sesién, el equipo de prensa no ha remitido la informacion
solicitada, persistiendo la falta de entrega tanto de la parrilla actualizada como de los reportes de métricas
correspondientes a medios e influencer.

En este sentido, la supervision reitera la necesidad de dar cumplimiento inmediato a estos requerimientos, sefialando
que dicha informacion es fundamental para el seguimiento técnico del componente, la verificacion de resultados y
la trazabilidad de las acciones ejecutadas.

El operador manifiesta que realizara la gestion correspondiente con el equipo de prensa para asegurar el envio de la
informacion pendiente.

Seguimiento al avance fisico—financiero del contrato

Se deja constancia de que, en el marco del comité, no se realizé la presentacion detallada del avance fisico—
financiero del contrato, acordandose que este tema serd abordado de manera especifica en un espacio posterior.

En este sentido, la Alcaldia Local indica que se citara a una mesa de trabajo con el fin de realizar la revision detallada
del avance fisico—financiero, permitiendo analizar de manera integral la informacién correspondiente y efectuar los
ajustes que se consideren necesarios.

En el marco del comité, se informé que la Junta Administradora Local realizard un ejercicio de control politico
programado para el 22 de abril, frente al cual la Alcaldia Local ha solicitado la consolidacion y presentacion de
informacion clara, precisa y verificable sobre el estado del contrato. En particular, se requiere reportar el avance
fisico de la ejecucion, el nimero de personas beneficiarias impactadas con sus respectivos soportes, asi como un
balance tanto cuantitativo como cualitativo de las actividades desarrolladas. Asimismo, se indicé la necesidad de
estructurar un informe concreto que refleje el estado actual del proyecto, incluyendo evidencias y resultados
alcanzados, con el fin de atender de manera adecuada los requerimientos que puedan surgir durante la sesién de
control politico.

COMPROMISOS:



DESCRIPCION

RESPONSABLE

FECHA

Consolidar la relacion de mujeres inscritas,
asistentes y no asistentes, incluyendo causas
de inasistencia

Operador B2 Networks

22 de abril de 2026

Definir e implementar una metodologia de
sesiones asincrénicas (trabajo autobnomo) con
estructura, seguimiento y evidencias

Operador B2 Networks
(previa validacion de
supervision)

25 de abril de 2026

Entregar informe detallado de orientaciones
psicosociales (nimero, caracteristicas y
clasificacion de casos)

Coordinacion componente
prevencion

Proximo comité (fecha
por definir)

Ajustar y definir agenda detallada de la
jornada del mural (horarios, actividades y
tiempos)

Operador B2 Networks /
Alcaldia Local

23 de abril de 2026

Garantizar logistica completa para
intervencion mural (carpas, mesas, sillas,
materiales, oferta institucional)

Operador B2 Networks /
Alcaldia Local

24 de abril de 2026

Formalizar contratacion de artistas del mural
con condiciones claras (alcance, pagos,
actividades)

Operador B2 Networks

23 de abril de 2026

Definir y adquirir materiales del mural en
articulacién con artistas

Operador B2 Networks

24 de abril de 2026

Coordinar participacion de la oferta
institucional durante la jornada del mural

Alcaldia Local

24 al 26 de abril de
2026

Realizar reunidn técnica para planeacion del
festival de cierre del componente Hermanas
de Barrio

Alcaldia Local / Operador

23 de abril de 2026

Validar técnicamente ubicaciones de
pasacalles, gestionar permisos y remitir
evidencias fotograficas

Operador B2 Networks

25 de abril de 2026

Presentar propuesta formal ajustada de
trabajo autbnomo con soporte metodoldgico
y evidencias

Operador B2 Networks

24 de abril de 2026

Consolidar y cargar base de datos depurada
del componente (inscritas, asistentes,
inasistentes y causas)

Operador B2 Networks

22 de abril de 2026

Garantizar cargue completo y actualizado de
evidencias en Drive (talleres y actividades)

Operador B2 Networks

Permanente (méaximo 3
dias posteriores a cada
actividad)

Cargar informacion pendiente (ej.
veloterapia) en Drive

Operador B2 Networks

21 de abril de 2026

Entregar informes mensuales de ejecucion
con soportes completos

Operador B2 Networks

24 de abril de 2026

Remitir parrilla de contenidos actualizada

Equipo de comunicaciones /
Operador

22 de abril de 2026




Entregar informes de métricas de medios e
influencer

Equipo de comunicaciones /
Operador

30 de abril de 2026

Consolidar informacidn para control politico
(avance fisico, beneficiarias, soportes y
balance)

Operador B2 Networks /
Alcaldia Local

21 de abril de 2026

CONVOCATORIA:

18 mayo

KAREN SANGUINO GUERRERO

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS
Presidente

Anexos: Evidencias de la reunion:

e Listas de asistencia

Elaboro:
Apoyo administrativo B2 Networks

ANGELICA SALCEDO HERRERA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

secretario técnico Comité

*  comite

*  Meeting code: tau-hczj-fzs

*  Created on 2026-04-20 09:15:28

*  Ended on 2026-04-20 12:45:51

Full Name,"First Seen","Time in Call"

Andyiliam Rodriguez,"2026-04-20
09:16:48","03:29:03"

BOSA MUIJERES,"2026-04-20 09:15:28","03:30:22"

Bienesyserviciosb2,"2026-04-20 10:40:20","01:09:29"

Dylan Suarez,"2026-04-20 09:32:15","03:17:21"

Jessica Alejandra Vallejo Fuentes,"2026-04-20 09:16:15","01:21:12"

Karen Afanador,"2026-04-20 09:30:29","00:02:35"

|

LILIANA BOHORQUEZ,"2026-04-20 09:29:07","01:19:31"

Lady Viviana Mateus Quintero,"2026-04-20 09:33:12","00:05:54"

Sofia Castro,"2026-04-20 09:33:42","03:09:54"

|
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